
Регламент на БНСОРЛХГШ за предоставяне на финансова помощ (дарение) на 

специализанти и млади специалисти по оториноларингология 

 

 

Цел:  

Настоящият регламент има за цел да стимулира дарителството чрез предоставяне на 

финансова помощ на млади специализанти и специалисти по оториноларингология, като 

създава прозрачни процедури за подбор на кандидатите и сключване на договори за 

дарения, реда за получаване и разходване на дарените суми, при спазване волята на 

дарителя и в изпълнение на изискванията, заложени в чл.41 от ЗЮЛНЦ и чл.15а.1 от Устава 

и решение на Общото събрание от 07.10.2023 година.  

 

Основни положения: 

1. Кандидатстването е на състезателен принцип. Общото събрание на БНСОРЛХГШ 

одобрява състезателните критерии, заложени във формуляра за кандидатстване. 

Сдружението и комисията осигуряват прозрачност на процедурата; 

2. Сдружението предоставя финансова помощ чрез сключване на договор за дарение с 

класирания/те кандидат/и; 

3. Един кандидат може да бъде еднократно финансиран в рамките на една календарна 

година; 

4. Финансираните от Сдружението кандидати трябва да отчетат изразходваните 

средства според волята на дарителя чрез представяне на писмен доклад. 

 

Регламент - финансови параметри: 

Българското национално сдружение по оториноларингология, хирургия на глава и шия 

предоставя до 40% от събрания годишен членски внос за финансово подпомагане на млади 

специалисти и специализанти по оториноларингология. Сумата се определя ежегодно от 

счетоводителя на Сдружението, по искане на Комисията и се съобщава на УС.  

Максималната сума за подпомагане на един кандидат е в размер до 1200 лева. 

Сдружението директно превежда по банков път одобрената сума на класираните кандидати, 

след сключване на договор за дарение.  

При кандидат, който отговаря на изискванията на чл.16 от Устава, сумата се отпуска след 

решение на ОС на Сдружението с посоченото в текста мнозинство. 

Неусвоеният финансов ресурс се прехвърля за следващата година с натрупване. 

 

Регламент – процедура за подбор на кандидати 

След определяне на размера на средствата за финансиране незабавно се обявява сесия за 

кандидатстване. Това става на web-страницата на Сдружението и по актуалната мейлинг-

листа. Кандидатите попълват формуляр-декларация за кандидатстване (Приложение №1) и 

го представят заедно с приложенията пред комисията в срок до 1 месец от обявяване на 

сесията за съответната календарна година. 

Комисията има право да изисква допълнителни информации, документи или потвърждения 

от страна на кандидатстващия или от страна на Сдружението.  

В срок от 2 седмици след края на приема на документи комисията разглежда кандидатурите 

за допустимост, точност и извършва класиране, съгласно критериите, заложени във 

формуляра за кандидатстване.  

Комисията и Сдружението не поемат ангажимент за финансиране на всички кандидати. 

Финансирането е само в рамките на наличния бюджет и до изчерпването му.  

Класират се и “резерви”, в случай, че някой от класираните за финансиране участници не 

може да се възползва от това си право.  

Комисията представя на УС отчет за сесията, кандидатите и проекто-решение за класиране.  

Отчетът на комисията може да бъде изготвен, утвърден и подаден към УС с обикновено 

мнозинство (2 от 3 членове).  



След одобрение на УС класирането се обявява на web-страницата на Сдружението и по 

актуалната мейлинг-листа. Одобреното от УС класиране е окончателно и не подлежи на 

обжалване.  

Класираните кандидати трябва трябва да подпишат договор за дарение със Сдружението и 

да представят писмен доклад за изпълнение на поставените в договора за дарение цели, 

ако има определени такива.  

При неизпълнение на поставените в договора за дарение цели средствата подлежат на 

връщане от страна на класирания.  

 

Регламент – отчитане на предоставените средства: 

За предоставените и отчетени през календарната година дарения, както и за 

неизразходвания преходен остатък комисията изготвя отчет, който след одобрение от УС, 

се представя пред ОС на първия следващ национален конгрес. 

УС, по предложение на комисията представя план за финансови корекции и управление на 

финансовия остатък и за  корекции в процедурата за одобрение от ОС.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


